
 

 
 

 

  

 
All’albo 

Ad Amministrazione trasparente 
 
 

CODICE CUP: E64D24000210007 

 
AVVISO SELEZIONE TUTOR per PCTO  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 

10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 – 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero  

Sottoazione 10.6.6B-FSEPON-TO-2024-23 - Stages PCTO all'estero: Barcellona (Spagna) 

Sottoazione 10.6.6B-FSEPON-TO-2024-23 - Stages PCTO all'estero: Pau (Francia)  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso prot. n° AOODGEFID/00025532 del 23/02/2024 – FSE; 

 
VISTO il progetto presentato con la candidatura N. 1092939 del 14/3/2024; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il 

relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, i l 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la nota del MIM AOOGABMI-52060 del 28/3/2024 di autorizzazione del progetto; 
 

VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014/2020”; VISTA la 
delibera del Consiglio di Istituto, relativa all’approvazione del Programma annuale 2024; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  relativa all’approvazione cumulativa dei progetti PON; 
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VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli 

interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati; 

VISTA la C.I.I. vigente; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di tutor aventi competenze specifiche nei percorsi PCTO previsti 

per l’attuazione del progetto; 

ATTESA quindi la necessità di procedere all’individuazione di n. 2 TUTOR INTERNI destinatari di lettera di incarico per la 

realizzazione dei  moduli  indicati in premessa; 

E M A N A 

il presente avviso interno, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di: 

• 1 TUTOR INTERNO per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto Pon FSE in oggetto, 

relativamente agli stagers che n. 15 studenti del trienni tecnico effettueranno a Barcellona dal 10 al 24 settembre 

2024. 

• 1 TUTOR INTERNO per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto Pon FSE in oggetto, 

relativamente agli stages che n. 15 studenti del trienni tecnico effettueranno a Pau dal 15 al 29 settembre 2024. 

 

 

ART.1- Destinatari avviso selezione 

Possono partecipare al presente avviso di tutor accompagnatore tutti i docenti interni  

 
N.B. La figura di un ulteriore tutor accompagnatore per ciascun modulo è facoltativa, prevista per un numero di alunni superiore a 
10 e verrà riconosciuta solo se fruita. La figura dell'eventuale ulteriore accompagnatore è inclusa nel piano finanziario autorizzato ed 

ha diritto unicamente al rimborso dei costi di vitto, viaggio e alloggio, solo se confermata. Proprio in ragione del fatto che non viene 

retribuito per l’attività formativa, può essere scelto senza procedura di selezione ed inserendo esclusivamente l’incarico a sistema. 
Sarà cura dell’Istituto scolastico l’individuazione di tale figura con titoli ed esperienze coerenti con l’obiettivo del modulo.  

 
ART.2 - DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI  E DEI COMPITI ASSEGNATI  

 
Il progetto prevede un periodo di PCTO di 15 giorni (60 ore) presso aziende e istituzioni spagnole e francesi per studenti degli indirizzi 
Tecnici del triennio. Gli studenti sono già stati individuati tramite selezione interna. Per quanto riguarda i compiti da svolgere: 
accompagnamento e vigilanza degli studenti, coordinamento delle attività in loco , . Gestione della piattaforma PON  

 

 
ART.3 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ ALLA SELEZIONE TUTOR 

• Titolo di studio o competenze coerenti con le richieste nei vari moduli; 

• Laurea o diploma coerenti con le competenze richieste nei vari moduli; 

• Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

• Curriculum vitae in formato europeo allegato; 

• Dichiarazione personale allegata al bando, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

• Dichiarazione posizione fiscale/previdenziale allegata al bando. 

• Assenza di condanne penali comunque rientranti fra quelle previste per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 

600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive 

all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

• Assenza di carichi pendenti e comunque non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

• Assenza, nei propri confronti, di sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 

c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; 

• Rispetto delle condizioni elencate nel bando di selezione. 



 

 
 

 

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI da valutare RICHIESTI-Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento. 

 

TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

CRITERI Selezione 

 Titoli valutabili Condizioni  e  Punteggi 

Titolo 

Punteggio massimo 

 

T
it
o

li 
c
u
lt
u
ra

li 

Laurea v.o. coerente con area di intervento 5 punti 5 

Laurea triennale coerente con area di intervento 3 punti 3 

Specialistica coerente con area di intervento 2 punti 2 

Master I Livello 

a) coerenti con progetto; 

1 punti Max 2 p 

 
Master II Livello coerenti 
con progetto; 

 

 
2 punti 

 

 
Max 2 p 

Corsi post laurea coerenti 2 punti Max 2 punti 

Dottorati ricerca coerenti 1 punti Max 1 punti 

Corsi perfezionamento come discente coerenti 0,50 Max 2 punti 

ECDL (o simili) 

ECDL Livello specialistico (o simili) 

2 

2 

Max 4 punti 

Certificazione LIM 1  

Altre certificazioni pertinenti 1 Max 4 p 

T
it
o
li 

p
ro

fe
s
s
io

n
a
li 

Formazione PSND  Max 4 

Attività di docenza in istituti di istruzione nella disciplina 

coerente 

Per anno scolastico (al 10 

giugno) punti 1 

Max 10 p 

 
Attività professionale coerente con il progetto 

 
punti 5 per esperienza 

 
Max 40 punti 

Q
u

a
lit

à
 e

s
p

e
ri
e

n
z
a

 p
ro

fe
s
s
io

n
a
le

 

Valutazione complessiva del curriculum vitae personale Per singola voce: p. 0 se 

assente 

 

a) varietà di esperienze p.10  

b) ampiezza dell’esperienza nel settore p.10  

  
Max 20 p 
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Uso sistemi registrazione interventi su piattaforma 

indire: Uso TIC (word, excel e Power Point) 

 
 

Condizione di 

ammissibilità 

 

N.B. A parità di punteggio viene data precedenza al candidato esperto più giovane. 

ARTICOLO 4-DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate 

da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità, 

Autocertificazione, dovranno pervenire a questo Istituto debitamente sottoscritte e in formato PDF 

esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo iis@giottoulivi.edu.it entro e non oltre le ore 13,00  del 05 

settembre 2024. 

2. Il Dirigente Scolastico valuterà direttamente le istanze pervenute. 

3. Le lettere di incarico saranno emanate per i moduli formativi anche in presenza di un solo curriculum, se 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le 

candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza 

dello stesso. 

4. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai prescelti, sul sito web della scola e su 

Amministrazione Trasparente .  

ARTICOLO 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: Assenza requisiti previsti nell’art. 2 del presente bando – domanda pervenuta in 

ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione 

individuata come condizione di ammissibilità. 

ARTICOLO 6 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno. La durata dell’incarico 

sarà determinata in funzione delle operazioni di stage che si svolgeranno nel mese di settembre 2024. La 

determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 

armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto I.I.S.S. Giotto Ulivi  il 

quale prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 

recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 

finanziamento o il venir meno del numero minimo di alunni per ogni modulo. La remunerazione, comprensiva di 

tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Per lo svolgimento dell’incarico 

conferito dalla scuola, il compenso orario lordo per il personale candidatosi in qualità di Tutor: è pari ad € 30,00/h 

lordo stato; gli importi e verranno liquidati previa ricezione dei relativi finanziamenti ministeriali. 

2. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata 

alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata 

in piattaforma durante il PCTO. 

 

ARTICOLO 7-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico  

ARTICOLO 8-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

mailto:iis@giottoulivi.edu.it
mailto:fiis026005@pec.istruzione.it
http://www.giottoulivi.gov.it/
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1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Responsabile del Trattamento è il Dirigente Scolastico prof.ssa 

Adriana Aprea. 

ARTICOLO 9-PUBBLICITA’ 

il presente bando viene pubblicato per giorni 10 all’albo pretorio e sul sito internet di questa Istituzione 

scolastica 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Adriana APREA 

firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.LGS. 39/1993 
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